首宏医疗控股集团股份有限公司
反腐败和反商业贿赂条例
一、适用范围
第一条 在世界几乎所有国家，腐败和贿赂都被认为是刑事犯罪。因此，首宏医疗控股集团股份有限公司（以下简称集团公司）禁止所有形式的腐败和贿赂并加强雇员对腐败危险性的认识。集团公司的经理、雇员和业务伙伴均不得参与腐败行为。
第二条 本条例适用于集团公司及其所有分公司、子公司的所有雇员。集团公司的所有经理和雇员在与公职人员或其他合作伙伴商业交往的过程中必须诚实、实事求是和符合道德标准。
二、定义
第三条 腐败是所有形式的贿赂和腐败行为的通用说法。腐败是指为了个人利益而滥用职权。向任何人行贿或从任何人处受贿都是非法的，无论是直接还是间接。
第四条 贿赂可以是“行贿”或“索贿”。行贿是指为谋取不正当利益而给他人以财物的行为。
索贿是指利用职务上的便利，向他人索要财物。
贿赂可以包括金钱、物品和财产性利益。
贿赂可以直接或间接实施。间接贿赂通常涉及为了掩人耳目或规避反腐败规定而使用中间人参与贿赂行为。
第五条 集团公司可以聘请公司员工之外的个人或公司来开拓业务，以下统称为公司外业务人员。公司外业务人员以自己的名义或以集团公司的名义代表集团公司开展工作，可以包括顾问、代理人、分代理人、经纪人和咨询人员等。中间人必须谨慎选择。
与公司外业务人员合作时，应注意以下事项：
·公司外业务人员不得参与贿赂和任何其他腐败行为。
·与公司外业务人员的协议必须采取书面形式。
·服务的对价必须与公司外业务人员完成的工作成合理比例，并且公司外业务人员所提供的服务及其对价必须以书面形式加以记录。
·只有当服务已经提供时方可付款。
·付款应仅转入公司外业务人员本人或本公司的银行账户，付款不得拆分转入多个账户，例外情况须得到负责的集团管理层成员的事先书面批准。
·付款条款必须在书面协议中规定。
·不允许用现金或现金等价物付款。
三、贿赂的形式
第六条 集团公司认识到给予和收受利益，比如礼品、款待和招待，可能是建立正常业务关系过程的一部分。但是，无论法律和风俗习惯如何，在特定情况下，给予和收受某些礼品和款待可能涉嫌商业贿赂。下列标准可用于判断给予或收受的利益是否在合理范围内：
·利益的价值
·社会可接受性
·收受利益者在国家机关、企事业单位或其他组织中的地位
·给予或收受利益发生的频率以及目的。
第七条 礼品是不图回报地将任何贵重的物品进行转让。如果礼品的价值高到会被认为足以影响收受人的行为，则不允许给予或收受此类礼品。任何现金或现金等价物形式的礼品都是不被允许的。礼品不得用作对收受者施加影响的手段。
允许的礼品
·给予或收受的礼品的价值必须适当，其金额不得达到影响收受者行为的程度。
·礼品只能“为了有利于建立友好关系”而给予或收受，并且礼品的给予并非出于特定的原因或多次给予。
·必须及时记录和说明任何礼品的成本。
·如果对给予或收受礼品没有把握，则应咨询相关集团公司的合规经理。
第八条 邀请和款待的价值不得影响收受人的行为。本规定的适用范围扩大至发出或接受包含需要住宿的活动或旅行邀请。发出或接受为期数天的邀请，必须事先获得相关集团公司合规经理的书面批准。
允许的款待邀请
·任何款待邀请的成本或价值必须适度并且不得有损接受者的独立性或影响接受者的行为。
·在任何情形中，款待邀请不得让接受者作出特定的行动或服务作为回报。
·对是否发出或接受某邀请没有把握的任何雇员必须查阅相关的集团公司政策，或联系合规经理。
第九条 典型的捐赠是为了慈善目的或为了支持某项事业，而不图回报。
慈善和政治捐赠必须符合下列要求：
·慈善捐赠必须仅捐给真正的、登记的慈善组织。
·任何捐赠的价值必须适当且不得影响接受者的独立性。
·所有捐赠，无论是私人、公共还是政治性质，均必须事先取得集团公司总经理的批准。
第十条 赞助是指在期望商业回报的情况下，以经济形式或通过提供产品或服务支持他人。
第十一条 集团公司的经理和雇员不得参与诸如定价过高和回扣等腐败行为。
四、行为规则
第十二条 秘密账户是指“不记入账簿”的账户，即不记入集团公司账簿的账户，或者是记录在未正确反映相关交易的账簿中的账户。
集团公司的经理和雇员不得保留秘密账户。任何现金、银行账户和其他账户均必须正确地记录到集团公司的每个账簿中。
第十三条 集团公司的任何雇员遇到任何贿赂或腐败事件应尽快向监察部门汇报。对于汇报人的信息应当予以保密，严禁对其进行打击报复。
五、处罚方式
第十四条 集团公司雇员涉嫌贿赂和腐败，公司将与其解除劳动合同，涉嫌犯罪的将移送司法机关。如果违反本条例导致集团公司遭受损失，则集团公司有权进行追偿。
六、附则
第十五条 所属企业可依据本办法结合实际制定实施细则。 
第十六条 本办法由集团公司合规部负责解释。
第十七条 本办法自印发之日起施行。 


